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Ciudad de México, 2 de mayo de 2023

Resolucion del Comité de Transparencia del SNTISSSTE con motive de la solicitud de
informacién con nimero de folio 330043023000068.

Antecedentes

. Con fecha 18 de cbril de 2023, se captd mediante la Platoforma Nacional de
Transparencia la solicitud de infformacién, a ka que le fue asignado & nimere al rubro
citado, misma gue se describe a continuacion:

Descripcién clara de la solicitud de informacion:

“Por medic de fa presente fe emvid wn cordial sofudo y of mismo tempo fe solicito amablemente me
puedan proporcionar los fistados de candidatos a bofsa de trobajo del Hospitol Regiona! ISSSTE Puebla
de fz categoria de laboratorista de los refizrendos de julio 2022 y enero 2023, fos cudfes se encuentron
clasificados en listo do qutoridod y sindicato y que o si ves se dividen en orden puntuacion y cronolégico,
W que no se a efectuado e proceso de libre occeso ala informacion a frovés def fink

https:/,/\www.gob. mx/issste /acciones-y-programas/ servicios-en-finea-del-issste-18653 que se menciono en
d aficio SMBT/HPR/,504/ 2022 y que o mismo tiempo cta el oficio clrcularCNMBT./204/2022 de fiecha 28
de septiembre de 2022 donde se menciono que a Iz letra dice “ que se publicaran los listados a partir de
lo presente circulor” alge que no a ocurride.

De antemanc se agrodece y se esperc una pronta respuesta de su porte y a fo ver se puedan Gctivar ef
link antes mensionadeo usi demostrando € verdaderc interes de hacer transparente & acceso o b
infiormacion. {Sic)”

Otros datos para su localizacién:

“Se solicita fos listados de candidutos o bolsa de trabojo del Hospital Regionol 1SSSTE Puebio de iy
categorio de iaboratoristo de fos referendos de julio 2022 y enero 2023, fos cudfes se encuentran
clasificados en fistado autoridad y sindicato y que a su ves se diden en orden puntuocion y cronaldgico (Sic)?

I Con fecha 28 de dorll el drea competente entregd la respuesta de la solicitud de
informacion plblica a kb Unidad de Transparencia mediante & oficio nOmero \
$G/104/2023, en lu cual solicita ki intervencion de este Comité de Transparencia con '
fundamento en & lineamiento vigésimo sexto, los Procedimientos Internos de
Atencion a Solicitudes de Acceso a ka Informacidn Piblica, respecto d listado del
puesto de laboratorista de los candidatos registrados en bolsa de trabajo tioo
cronolégico y puntuacion del segundo semestre del afe 2022, en Puebla.

“.. Derivado del requerimiente de infiormacion, al respecto ke informo lo siguiente:

Por lo que respecta g los fistados correspondientes del Registro de Candidatos tipo cronoldgico y puntuacion
integrado por InStitute y Sindicato, en o Bolso de Trabajo del Estado en Puebla, del puesto de Laboratorista del
segunda refrendo dei 2022 e hago de Su conocimiento que dichos archivos no obran digitalizados, obran
fisicamente y constan de 02 {dos) hojas,

Por culnto hace Of primer refrendo def 2023, ke informo que por el momento me encuentro imposibilitado paro
proporcionario ya eSte fue enviado a fa Comision Nacionat Mixta de Bolsa de Trabajo para su validacion, va que z!\
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listados son remitidos después de cada refrendo, Jos cuales se realizan en jos meses de enero y julio, y para su
validacion son enviadas en las meses de marzo y septiembre a ko Comisidn Nacional Mixta de Bolso de Trebajo,
ya que de no hacerla, na se podrian realizar fas sesiones ordinarias y extrao! dinarias de fos integrantes de k
Subcomision Mixto de Bolsa de Trabajo, can fundaMento en los articulos 15 y 36 firaccidn Xt del Reglamento
de Bolsa de Trabajo del ISSSTE.

Reglamento de Bolsa e Trabajo del ISSSTE

Articulo 15. Lo Subcomisidn durante fa primera quincena de marzp y septiembre de coda afic deberd envior a
le Comision en et formata oficici, sus registros de Bolsa de Trabajo, debidamente actuolizados canfiorme a lo
siguiente;

Articuto 36. L Camision tendrg a i carga las funciofes siguientes

XHil. Vigilar que la Subcomisidn envie su registra de candidatos a la Comision debidamente actudlizado;

En necesario mencianar que kv infarmacion que se praporciona del Segundo Refrendo del 2022 del Registro de
candidatos del puesto de Labaratarista contiene datas personaies, par lo que soficité ol Comité de Tronsparencia
de acuerda can sus facultades y campetencias, realice & clasificacidn de la infiormacion de ser procedente y en
su caso realizar a version publica par considerar fa prateccidn de datos per sonales contenidas en dicho listado,
con bose of fineGmijenta Vigésima sextu; que establecen los Pracedimientos internos de atencidn a solicitudes
de acceso @ b infiormacion ptiblica.

Por cuanto a la circujar CNMBT./004/2022 de fecha 28 de septiembre de 2022, es necesario precisar que el
encargado de transparentar los Registras de Bolsa de Trabaja es ef Sujeto Obligado ISSSTE a través de su portal
de internet, en et hipervinculo sefialade en fo circulor.

Sin embarga, puda mencionarie que seguramente na se activado el acceso df dicho hipervincula, ya que estdn
en proceso de validacidn dichas fistadas, cama se emitid en ef punto TERCERO: el cual menciona que duronte
Ios meses de marza y septiembre los Subcamisiones efvioran a ko Comisidn, como anexo o sus Registros de
Bofsa de Trabajo ef escrito en ef cuaf autarizan of tratamienta de sus dotos personales confiorme al contenido
def cansideranda I, dicha circular se anexa para pronto referencia”... (Sic)

ll. Atendiendo y proporcionando la respuesta con ia documentacion respectiva de ki
solicitud de informacion citada, por lo que respecta en el siguiente punto:

1 En necesorio mencionar que i infavmacion que se praparciona del Segundo Refrendo del 2022 del Registro
de candidatas def puesta de Labaratarista cantiene datos personales, por lo que solicité al Comité de
Transparencia de acuerda can sus facuftades y competencias, realice b closificacion de ka informocion de
ser procedente y en Su casa reafizar i Version publica por. considerar Iy proteccién de datas personales
cantenidas en dicho fistada; can base al lineamiento vigésimo sexto, que estoblecen los Procedimientos
Internas de atencidn a solicitudes de acceso a b infirmacion plplica. {sic)

B Secretario General de la Seccidn XXV del SNTISSSTE en Puebla, proporciona el listado
de laboratorista de los candidatos registrados de Bolsa de Trabajo del segundo refrendo
del afio 2022, ya que é listado de los candidatos registrados del primer semestre del 2023
se encuentra en proceso de validacion en ky Comisidn Nocional Mixta de Boisa de
Trabagjo.

En rozén de b anterior, el Secretario Generdl de ia Seccidn XXIV en Puebla, solicitéd al
Comité de Transparencia su intervencion para redlizar la clasificaciéon de I informacion
de ser procedente y en su caso redlizar ka versidn plblica por considerar k protecciéon de
datos personales contenidos en los listados de los candidatos registrados en Bolsa de
Trabaje que han sido solicitados, con base al lineamiento vigésimo sexto, que establecen
los Procedimientos Internos de Atencion a Solicitudes de Acceso a ki Informacion Publica
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Lineamientos que establecen los procedimientos internos de atencidén a solicitudes de acceso
a ki Informaoclén pdblica.

Vigésimo sexto

Sin perjulcio de o descrlto en € ineamlento onterlor, las dreas deberdn entregor documentos
que contengon Infermacion claslficada, slempre y cuande los decumentos en gue conste b
Infermaclén permitan ki elaberacion de una versidn pdblica en ki cual se eliminen las portes o
secclones ciasificadas; en tales cases, deberdn serdalarse los partes ¢ seccianes que fueren
eliminadas. La metlvacldan vy ke fundomentaclan de kb clasificacian mediante ki resolucian de
su Comité ce Transparencla, ks castas de reproduccion vy de envio deberdn reglstrarse en el
Sistema cuanda sea procedente.

En referencia d listado del puesto de laboratorista de los candidatos registrados en Bolsa
de Trabajo del primer semestre del 2023, se encuentrQ en proceso de validaciéon ante el
Comité Nacional Mixta de Bolsa de Trabajo con fundamento en el articulo 15 vy el articulo
36 fracciéon Xl del Reglamento de Bola de Trabajo del 1SSSTE, por b que o Seccidn
Sindical no se encuentra en posibilidad de proporcionar la nformacion  requerida en este
momento.

Reglamento de Bolsa de Trabojo del ISSSTE

Articuio 15, Lo Subcamisian duronte kb primerd quincena de marza y septiembre de cada ofa
debera erwiar ¢ kb Comisibn en e formate oficial, sus regisiros de Bolso de Trobgjg,
debidamente gctuolizados confarme ¢ lo siguiente: ...

Articulo 36. Lo Comisidn tendrd a su cargo los funcianes siguientes:
Xl Vigilor que k¢ Subcamision envie su regisire de candidatos a la Comision debidamente
achualizada;

Por lo que de acuerdo con lo establecido en el articulo 6, apartado A, fraccion | de &
Constitucién y el articulo 4, segundo pdrrafo de la Ley General de Transparencia, hacen
referencia a toda ka informacién generada, adquirida, transformada o en posesidon de los
sujetos  obligades, e piblica y accesible a cualquier persong, sin embargo,
eventualmente el acceso a ko informacion podrd ser restringida excepcionalmente
cuando se clasifique como reservada de forma temporal por razones de interés publico
y seguridad nacional o bien, como confidencial.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 6 la maonifestacion de fas 1deos no serd abjeta de ninguno inguisicidn judicial o
administrotiva, sino en & caso de que afaque @ ko moral, K vido privada a las derechas de
terceros, pravague algin delita. o periwrbe el arden pUbfice; el derecho de réplica serd ejercida
en los términas dispuestos por it ley. El derecha o la infarmacion serd garantizada por e Estado.
A Para € ejercicia del derecho de acceso a ko infarmacicn, ko Federacidn vy ias entidades
federativas, en e dmbito de sus respeciivas competencias, s regirdn par las siguientes principias
y bases:

il Lo infarmacion que s refiere a b vida privada y s dates persondles serd protegida en fos
términas y can los excepcianes que filen las leyes.

Ley General de Transparencia y Acceso a ki Informacion Piblica.
Artizule 4. £l derecha humana de acceso d ko infarmacién camprende solicitar, investigar,
difundir, buscor y recibir informacion.
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Toda ko informacicn generadaq, obtenida, adguirida, transformada © en posesion de kas sujetos
obligados es publica y accesible a cualquier persana en Ias términos y condiciones que se
establezcan en lo presente Ley, en ks fratadas intemacioncles de los que & Estada mexicana
seq parte, ia Ley Federal, los leyes de los Entidades Federativas y la normatividad aplicabie en
sus respectivas competencias; sdlo podrd ser Clasificada excepcianalmente come reservado
temparalmente par razones de intergs publico y sequridad nacional, en fos términas dispuestas
por esta Ley.

Corresponde a este sujeto obligado en cumplimiento del deber de confidencialidad,
establecer controles © mecanismos gue tengan por objeto que todas aguellas personas
qQue intervengan en cualguier fase def fratiamiento de los datos persondles, la obligacion
que subsistird aun después de finalizar sus relaciones con & mismo, y, considerando k
cudlidad confidencial de los datos personales, que ki informacion confidencial no estard
sujeta ¢ temporalidad clguno y soloe podrdn tener acceso & ella los titulares de ko mismo,
sus representantes y servidores publicos facultados paro ello. en términos de los articulos
10 fraccion |l de lo Ley Federal de Proteccion de Datos Persondles en Posesion de los
Particulares, 116, primer parrafo de ko Ley General de Transparencia y €l numeral Trigésimo
octavo, fraccién |, de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion.

tey Federal de Proteccién de Datos Personaies en Posesidn de los Particuiares

Articulo 10. No serd necesaria & consentimiente pora e tratamienta de los dotos personaies
cuando:

Hi Los datos persondles s sometan o un pracedimiento previo de disociacion;

Ley Generai de Tronsparencia y Acceso a ka Informacién Publica.

Articulo 116, Se considera informacion cenfidencial b gque cantiene dates personales
concermientes g una persana identificada o identificable.

ta informacion canfidencial no estard sujela o lemparaiidad aiguno y solo podran fener occeso

o ella fos titulares de ko misma, sus representantes y ios Servidares Publicos facuitados para elfa.

Lineamienfos Generoles en Maleria de Clasificacién y Desclasificacidn
Trigésimo octavo, Se cansidera informacion canfidencial:
L Las datas personates en las términocs de & norma aplicable;

Asi mismo para gue los sujetos obligados puedan permitir & acceso a informacion
confidencial reguieren obtener el consentimiento de los particulares titulares de ka
informacién, o en su defecto, gque se actudlicen los supuestos en lo que ho se requiriera
gl consentimiento del titular de ki informacion confidencial, en términos de ios articulos

48, Ultimo pdarrafo v 120 de la Ley General de Transparencia, por lo gue se deberd elaborar
una versidn publica.

ley General de Transparencia y ACCeso a ka Informacion PUblica.
Articulo 68. Los sujetos obligados serdn responsables de jos datas personales en v pasesion y, en
relocion con éstas, deberdn:

Las sujetos obligados no podrdn difundir, distribvir @ comercializar ias datos personales
contenidos en ios sistemas de infarmacion, desamoliados en & ejercicia de sus funciones, salvo
que haya mediado & consentimiento expresa, par escrito a par un medio de autenticacion
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simitar, de los individuos a que haga refefencia i informacién de acuerdo a io normatividad
aplicable. Lo anferior, sit perjuicio @ b establecido por & arficuio 120 de esta Ley.

Aticulo 120. Para que los sujefos obfigados puedan permitir e acceso a informacion
configencial requieren obtener el consentimiento de 1os particulares fitulares de kb infarmacian.

Por o que, en el andlisis de la informacion proporcionadcs, se Acverda la emisién, de ki
version pulblica de la solicitud de iNformacioh, determinando este Comité de
Transparencia redlizar ka clasificacion de kr informacion.

ley Federal de Transparencio y Acceso o ki Informacién Poblica.

Arl. 97 Lo clasificacion es @ procesa mediante & cual & sujeto obligado determing que ki
informacion en su poder actudiiza alguna de los supuestos de reserva o confidencialidad, de
canfarmidad con b dispuesto en el presente Titulo,

La disociacion de Jos nombres con los apellidos de los pefsonas que integran listados de
los candidotos registrados antes refefidos, ya que de no hacerlo significaria dar a conocer
datos persondies, o gue fesultaria su identificacion directa y esta no puede ser difundida,
salvo consentimiento expreso de los fitUlares.

Por |0 que este Comité de Transparencia procede 0 redlizar ka clasificacidn del listado de
laboratorista de fos candidatos registrados de Bofsa de Trabajo del segundo refrendo del
ono 2022, e cual se anexa, y de acuerdo con el Capitulo I, Cuarto y Séptime fraccion |,
el Capitulo Ml Cuadragésimo octavo de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de ka Informacién, asi como para ko Elaboracion de
versiones Piblicas; & articulo 106 fraccion | de lo Ley General de Transparencia y Acceso
a @ informacion Piblica (LGTAIP), los arficulos 3 fraccién V y 8 de ka Ley Federal de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares en lo sucesivo (LFPDPPP).

Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion

Cuario.

Para closificor 10 infarmacidn coma reservada o confidencial, de manera total o parcial, el titular
de! dred del sujefo obligado deberd atender b dispuesto pof & Titulo Sexto de ki Ley General,
en relacion con fos dispasicicnes confenidas en las presentes lineamieNtos, asi como en aquellas
disposicianes fegoles aplficables a lo materia en & dmbito de sus raspectivas competencias, en
tanfo estas UlitiMas No contravengan o dispuesfo en kr Ley General.

Los sujefos abligadas deberdn aplicar, de manera esfricta, los excepciones o derecha de
acceso a la informacion y sdlo podfdn invocartos cuanda aclediten su procedencia,

$éptimo.
Lo cjusificacion de b informacion se fevard a cabo en & momento en que:
L Se reciba ung solicifud de acceso a by informacidn;

Cuadragésimo ociavo.

Los documentos y expedientes clasificadas como eanfidenciales sélo podrdn ser comunicados
aferceras siempre y cuonda exista dispasicion fegal expresa que b justifique o cuando se cuente
can el consentimiento del fitular,

“Con Unidad, Responsabilidad y Trakajo, e Exito es de Todos”
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Ley General de Transparencia y Acceso a lo Informacidn Publica,
Articulo 106. Lo clasificacion de ki informacion se llevard a eabo en el momento en que:
L Se reciba una salicitud de acceso a ki informacion;

ley Federal de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de los Parliculares
Aficulo 3. Pora jos efectos de esta Ley, e entenderd por:

V. Dafos personales: Cudguier informacién cancemiente a una persone fisica identificada o
identificable

Articulo 8 Tode tratamiento de datos persondaies estord sujete o consentimientc de s fitidar,
Salvo I0s excepciones previstos por 1o presente Ley.

8 consentimiento serd expreso cuando o voluntad se manifieste verbaimente, por escrito, por
medios electrdnicos, dpticos 0 por cudlquier ofrd tecnologia, © por signos ineguivocos.

Considerando:

1. Que de conformidad con € articule 65 fraccién | de ko LFTAIP. e Comite de
Transparencia es competente para verificar ka solicitud y lka clasificacién parcial de ia
limitacién, se adecua d principio de proporciondlidad y representa e medio menos
restrictivo con fundamento en los articulos 104 fraccion Il y 106 fraccion lili de la LGTAIP.

2. De lo anterior expuesto, se advierte que es deber de este Sujeto Obligado transparentar

y permitir el derecho de acceso o la informacién, asi como proteger kos datos personales
que obren en su poder.

3. CONFIRMA la CLASIFICACION parcial del fistade de laboratorista de los candidatos
registrados de Bolsa de Trabajo del segundo refrendo del afio 2022, generando la versién
publica para dar cumplimiento a los obligaciones de transparencia.

4, Por cuanto hace o los listados de los candidatos registrados en Bolso de Trabajo del
primer semestre del ano 2023, la Seccién Sindical no s encuentra en posibilidades de
praporcionarlo en el momento de que fue atendida ka solicitud, yo que se encuentran en
proceso de validacion en la Comision Nacional Mixta de Bolsa de Trabajo como o
determina el Reglamento de Bolsa de Trabajo.

5. Queda claro que existen razones fundadas y motivadas, paro la elaborar ki versidn
publica a efecto de atender lo solicitud de informacién, proporcionando kx informacion,
en el marco de las competencias y atribuciones, con base adl articulo 111 LGTAIP.

Con baose en lo anterior; este Comité emite la siguiente:

Resolucion:

Primero.- Se confirma la CLASIFICACION parcial de informacion para ko emisién pUblica
del punto 1 gue contiene el listado de laboratorista de los candidatos registrados de Bolsa
de Trabajo del segundo refrendo del afic 2022, que obra en la documentacién que se

“Con Unidad, Responsabilidad y Trabaijo, & Exito es de Todos”
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infegra como anexo | en ia gue se testan las partes o seccioNes protegidas, indicando su
contenido de manera genéricq, fundada y motivada su clasificacion.

Segundo.- Se confirma que pof & Momento No se eNcuentra en posibiidad Seccién
Sindical XXIV de Pueblia, proporcionar €l fistado de laboratorista de los candidatos
registrados de Bolsa de Trabajo del primer seMestre del afic 2023, en & momento de gue
fue afendida esta solicityd.

Tercero.- Publiquese I presente resolucion en e sitio de Internet de esta orgonizacion
sindical una vez que se tengah recabadas las firmas de los infegrantes de este Comité.

Cuarto.- Notifiquese d solicitante mediante ko via elegida d presentar ka solicitud de
informacién publica, anexando copia de ki presenfe resolucidn. Asi b resolvieron, los
integrantes del Comité de Transparencia 2 de mayo de 2023,
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